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Megalakultak a KOVET-munkacsoportok

A KOVET Egyesiilet tagvallalatai kezde-
ményezésére szakmai munkacsoportok
megalakulasat tlzte ki célul. Az alakulé
Ulésekre tavaly év végén kerilt sor, idén
mar elindult a szakmai munka.

A tagok kapcsolattartéinak elézetes
megkérdezése és a 2011. szeptemberi
rendkivili kozgy(lés dontése
alapjan harom szakmai munka-
csoport alakult 2011 novembe-
rében CSR, energetika és kor-
nyezetvédelem témakordkben.
A zartkord munkacsoportok
célja, hogy a KOVET tagvallala-
tai szdamara teremtsen szemé-
lyes taldlkozasi lehet8séget,
ahol szakmai munka folyik.

A CSR-munkacsoport janudri
Ulésének témdja az EU Uj CSR-
stratégiaja volt, illetve a vallala-
tok tarsadalmi hatasainak méré-
sérél folyt tapasztalatcsere. A
munkacsoport tagjai elfogadtak
az éves munkatervet, mely sze-
rint a kovetkezé alkalmak hazi-
gazdaja a Grundfos (dprilis 12.), az OTP
Bank (junius 26.), a MOL (szeptember 12.)
és a Sinergy (december 13.) lesz. A résztve-
v6k minden alkalommal izgalmas, a min-
dennapi munkdjukat érinté szakmai té-
makrol folytatnak aktiv parbeszédet és ta-
pasztalatcserét, példaul kovetkezé alka-
lommal a GRI G4-rdl és a felsé vezetdi el-
kotelezettség jelentéségérél.

Az Energetikai munkacsoport tagjai az
adminisztrativ kotelezettségekkel foglal-

koztak a januari Glésen. Megalkottdk a
munkacsoport mukddési szabalyzatat is,
és felvazoltdk az éves munkatervet. Dr.
Kaderjak Péter, a Budapesti Corvinus Egye-
tem Gazdélkodastudomanyi Kar Kornye-
zet-gazdasagtani és Technoldgiai Tanszé-
kének adjunktusa meghivott el6addként a

Nemzeti Energiastratégia el6készité kuta-
tasairol szamolt be. Szakmai kerekasztal-
beszélgetés soran a résztvevék megyvitat-
tak az energiastratégia kényes pontjait is.
A csoport nyitva all minden KOVET-tag
energetikéaval, kornyezetvédelemmel fog-
lalkozé munkatarsa el6tt, akik az Gj isme-
retek megszerzését igénylik, és szeretnék
béviteni a kapcsolati haldjukat.

A Kornyezetvédelmi munkacsoport
tagjai az alakul6 ilésen elfogadtdk a

munkacsoport m(ikodési iranyelveit, va-
lamint Gartner Szilviat, a Denso Gyarté
Magyarorszag Kft. SHE-vezet6jét valasz-
tottdk a munkacsoport vezetdjének.
Szakmai célként hatéroztdk meg a tagok
a munkacsoport jogszabdlyalkotas folya-
mataba valé bekapcsolddasat, valamint a
kornyezetvédelmi megbizotti
munkakor jogszabaly utjan tor-
téné megerdsitését és a kor-
manyzat szdmdra a megbizotti
munkakdrrel kapcsolatos allas-
foglalds kialakitasat. A masodik
tlésen Boros Miklés, a Denso
Gyarté Magyarorszag Kft. kép-
viselbje ismertette VOC szeny-
nyezéanyag-csokkentési torek-
véseiket. Ezutdn a résztvevok
megvitattak és kiegészitették a
kornyezetvédelmi megbizotti
munkakdrrel kapcsolatos allas-
foglalast, elfogadtak az éves
Utemtervet, és roviden Otle-
teltek a munkacsoport elsé
nyilvdnos bemutatkozasi lehe-
téségérél az oktéberi KOVET-konfe-
rencian.

A munkacsoportokba tovéabbra is var-
juk minden érdekl6d6 tagvallalat kornye-
zetvédelemmel, CSR-rel, energetikdval
foglalkoz6 szakemberét, aki szivesen cse-
rélne tapasztalatot hasonlé vallalatok
képviselGivel.

Halmavdnszki Rita, Povodér Artur,
Lontayné Gulyds Ménika / KOVET

Az EMAS-hoz vezet6 ut a Magyar Nemzeti Bankban

Az MNB mindig is kiemelt kérdés-
ként kezelte a kornyezetvédel-
met, szdmos kezdeményezést in-
ditottunk, kornyezettudatos be-
ruhdzast valésitottunk meg.
2010-ben alulrél jové kezdemé-
nyezésként vettiink részt a KOVET
Egyesulet &ltal szervezett Zold
Iroda Programban, ugy éreztiik,
érdemes megméretni magunkat, mert ezal-
tal hiteles képet kaphatunk arrél, hogy hol is
tartunk. A Z6ld Iroda verseny sordn az intéz-
ményi kategéridban elnyertik a ,Legzdl-
debb Iroda” cimet.

E megtisztel cim - Ugy véljik - annak
elismerése volt, hogy az elmult években

tudatosan alakitottuk és magas szintre
fejlesztettiik kornyezeti teljesitményin-
ket, illetve annak, hogy az MNB mukodé-
sébe szdmos koérnyezettudatos modszert
mar beépitettlink.

A Z6ld Iroda Program megmozgatta az
egész bankot, és felvetette a hogyan to-

vabb kérdését. Elindult a gon-
dolkodas arrél, hogy az elért
eredményeket hogyan tudjuk
megdrizni, illetve biztositani a
tovabblépés lehetdségét. A Zold
Iroda Program teremtette meg
tehdt az alapjat annak, hogy az
MNB ma EMAS-tanusit-vannyal
rendelkezik.
Olyan eszkozt kerestlink, amely
- atlathatd, jol kovethetd nyilvantartast
eredményez,
« kizarja a parhuzamossagokat, az ellen-
tétes célokat,
+ az egész szervezetre kiterjeszthet6,
- biztositja a folyamatos fejlesztést,
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Lepések...

... a fenntarthatésag felé

- auditdlt és hitelesitett,

+ a kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi
féokuszu kezdeményezésekre egyarant
hasznélhato,

+a mikodési hatékonysagot nagymér-
tékben fokozni tudja a kolt-
ségek optimalizélasa, az elért
eredmények novelése és a
kockéazatok csékkentése ré-
vén.

Két menedzsmentrendszert
talaltunk, amely a megfogalma-
zott kovetelményeket képes ki-
elégiteni, és jol illesztheté az
MNB belsé folyamataihoz, ez az
ISO 14001 és az EMAS volt. A fel-
s6 vezetésnek az EMAS beveze-
tésére tettlink javaslatot, mert:

- tdmogatja a szervezeti stra-
tégia megvaldsulasat,

« nyomon koveti és biztositja a
kornyezeti teljesitmény fo-
lyamatos javuldsat,

- a szervezetek kozpontilag regisztraltak,

» példamutaté az eurdpai jegybankok
kozott és a kozszféraban,

- hitelesitett rendszer,

- erbsiti a dolgozoi elkdtelezédést.

Javaslatunkban kiemeltik azt is, hogy a
rendszer bevezetésével tovabb javulhat az
intézmény hitelessége, példamutatasa,
mUkddtetése tdmogatja a fenntarthaté fej-
[6dés elvét és a felel6s miikddés felé mutat.

Az MNB Koérnyezetvédelmi Vezetési és
Hitelesitési Rendszerének (KOVHIR) beve-
zetése az EMAS alapulvételével tortént. A
rendszer bevezetése, miikodésbe allitasa
csupdn néhany hénapot vett igénybe, a
projekt januarban indult, augusztus koze-

pén mar sikeres kiilsé auditot tudhattunk
magunk mogott. Ez igy igen egyszerlinek
tlinhet, de ha visszagondolunk, mi min-
dent kellett addig elvégezniink, a felsoro-
lassal talan kicsit elbatortalanitanank az
olvasét, ami nem lehet a célunk.
Inkdbb néhany gondolat, ami
roviden 6sszefoglalja a legfonto-
sabb tapasztalatainkat. Egy ha-
- sonld, kdrnyezetkdzpontud irdnyi-
WA tasi rendszer bevezetését nagy-
ban el6segiti az, ha vannak el6z-
mények, ha nem kell mindent a
nullarél kezdeni. Mindenképp
szlikséges a felsé vezetéi elkote-
lezettség, tdmogatds. Az EMAS
bevezetése esetén a munkaval-
lalék elkotelezettsége, egyutt-
mUkddése is nélkildzhetetlen.
De talan a legfontosabb az a hit
és meggy6z6dés, hogy ezzel le-
hetdéségeinkhez mérten hozzaja-
rulunk a kdrnyezet védelméhez.
Kornyezetvédelmi nyilatkozatunk az
MNB honlapjan (www.mnb.hu) ,A jegy-
bank/A felel6s jegybank” meniipont alatt
érhet6 el.
Fekete Gdbor / MNB

Rangos dijak a Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.-nek

Fogyatékossdg-bardt és Valéban Felel6s Vdllalat dijat kapott a Tatabdnydn és Székesfehérvdron
szivattyumotorokat és szivattyukat gydrtd Grundfos Magyarorszdg Gydrté Kft.

A Fogyatékossag-barat mun-
kahely elismerést a Nemzeti

American Chamber of
Commerce in Hungary, a
Szovetség a Kivalosagért
Kbzhasznu Egyesilet és
a Salva Vita Alapitvany
kozosen adja azoknak a
munkaltatoknak, amelyek e
vallaljak, hogy folyamatosan
fejlesztik a fogyatékkal él6 embe-

rek foglalkoztatdsdval, megtartasaval
kapcsolatos gyakorlatukat. A dij célja,
hogy a fogyatékkal é16 &llaskeresé embe-
rek és a foglalkoztatasukra nyitott mun-
kaltatok egymasra talalasat el6segitse. A
megvaltozott munkaképességlek foglal-
koztatasa terén tizéves tapasztalattal
rendelkez6 Grundfos csaknem 100 fo-
gyatékkal él6 munkatérsat foglalkoztat.
2011-ben specidlis oktatasi anyagot dol-
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goztak ki, és cserekirandula-
sokon ismerkedhettek egy-
mas munkakorilményei-
vel a tatabdnyai és szé-
kesfehérvari gyaregység
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lesztéstink megvaldsitdsa fo-
lyik, mégpedig egy olyan intézmé-
nyi kapcsolatrendszer kiépitése Tatabdnya
és Székesfehérvdr kérnyékén, mely dltal
szélesebb koérbdl tudunk fogyatékkal é16
vagy megvdltozott munkaképességli sze-
mélyeket kivdlasztani” - mondta Urban
Katalin, a GRUNDFOS Magyarorszag
Gyartd Kft. CSR- és kommunikacios szak-
mai vezetdje.
A Magyar Public Relations Szdvetség
(MPRSZ) CSR Best Practice 2010 pélyaza-

tan Valéban Felelés Vallalat kategoria-
ban kapott elismerést a Grundfos. A cimre
azok a cégek palydzhattak, amelyeknél a
felel6sségvallalas, a fenntarthatésag és az
uzleti etika menedzsmentszemlélet, ren-
delkeznek CSR-stratégidval, amely min-
den szinten athatja napi mukodésiiket,
beleértve az dltaluk gyartott/forgalma-
zott terméket és szolgaltatasokat. ,Csak
gratuldlni tudunk a Grundfos teljesitményé-
hez, és ériiliink, hogy ilyen értékes gyakorla-
ti példdval gazdagodik a CSR hazai elter-
jesztése érdekében vdllalt ismeretterjeszt6
munkdnk. Bizunk abban, hogy a Grundfos
példdja egyre tébb kdvetére taldl majd a
kovetkez6 években Magyarorszdgon is" -
nyilatkozta Szeles Péter, az MPRSZ elndke.
A szakmai zsUri tagja volt tobbek kozott
dr. Téth Gergely, a KOVET fétitkara, a Valo-
ban Felel6s Vallalat kritériumrendszeré-
nek megalkotdja.

Csizmadia Edit / KOVET



